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SITUATIONS DE TERRAIN / EXEMPLES

Le racisme est un phénomene prépondeérant dans le domaine scolaire et
eéducatif, avec le monde du travail, il s'agit du domaine au sein duquel les
discriminations raciales sont les plus importantes, et cela a tous les
niveaux des relations interpersonnelles. Dans cet environnement,
certain-e-x's adulte-x-s de par leur position de pouvoir dans une institution
peuvent agir en toute impunité et sous le regard silencieux et complice de
leur-x-s collegue-x:-s.

Bien que le milieu de la formation devrait étre un lieu d’education et de
respect, ce comportement, provenant d'adulte-x:s qui occupent une
position hierarchique, renforce des stéréotypes. Parmi ces stereotypes, le
manque d’humanité des personnes d'ascendance Africaine, l'inféeriorité de
la culture de ces personnes ou encore concernant le voile le manque
d'agentivité des femme-x-s musulmane-x-s. Ces comportements répetes
de la part d’'adulte-x's face a des jeune-x:s en pleine construction ont des
effets sur leur bien-étre et leur santé ainsi que sur leur développement.

2.
Situation de harcelement raciste

— Un groupe se moque constamment d'un-e-x jeune-x a travers des
insultes a propos de son apparence physique et profere des propos
racistes. lels imitent constamment des animaux pour la/le/lo
représenter. Le groupe l'appelle par des surnoms humiliants et
racistes. Personne ne dit quoi que ce soit, la/le/lo jeune-x semble
isolé-e-x et particulierement triste-x.




